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İZMİR DEMOKRASİ ÜNİVERSİTESİ 

05.09.2025 TARİHİNDE İLAN EDİLEN ve 19.11.2025 TARİHİNDE DÜZENLENEN 

“ŞUBE MÜDÜRÜ” KADROLARI İÇİN GÖREVDE YÜKSELME YAZILI SINAVI 

 

 

SINAV UYGULAMA KILAVUZU 

1. Görevde yükselme sınavı 19.11.2025 tarihinde saat 14:00’da İzmir Demokrasi 

Üniversitesi’nde B301 No.lu Salonda yapılacaktır. 

2. Adayların personel kimlik kartları ile nüfus cüzdanları veya sürücü belgelerini 

yanlarında bulundurmaları gerekmektedir. 

3. Sınavda adaylara 50 soru sorulacak ve 75 dakika süre verilecektir. Değerlendirme 

yalnızca doğru cevaplar üzerinden yapılacak, yanlış cevaplar sınav puanına etki 

etmeyecektir. 

4. Sınav saat 14:00’da başlayıp 15:15’de sona erecektir. 

5. Adayların sınav kağıdına isim, soy isim ve T.C. kimlik numarasını doğru olarak 

yazmaları gerekmektedir. 

6. Sınav tarihinde ve saatinde başlayıp bitirilecek ve hiçbir şekilde ara verilmeyecektir. 

7. Sınav saatini izleyen ilk 15 dakikadan sonra gelen hiçbir aday sınava alınmayacaktır. 

İlk 15 dakika içinde sınava alınan adaya ek süre verilmeyecektir. 

8. Sınavın ilk 15 dakikası ve son 15 dakikası sınavı bitiren aday sınav salonundan 

çıkartılmayacaktır. 

9. Her aday gerekli tüm bilgileri eksiksiz olarak kendisi dolduracaktır. Eksik veya hatalı 

bilgiden aday kendisi sorumludur. 

10. Sınavda kurşun kalem dışında bir kalem kullanılmayacaktır. 

11. Sınav soru ve cevap kağıtları sınav sonunda gözetmenlere teslim edilecektir. 

12. Aşağıdaki durumlarda adayların sınavları geçersiz sayılacaktır. 

a) Kopya girişiminde bulunma veya kopya çekme, kopya verme, 

b) Sınav düzenini ciddi şekilde etkileyen davranışlarda bulunma, 

c) Kendi yerine başkasını sınava sokma veya bu yönde girişimde bulunma. 

13. Adayların sınav binası içerisinde bulunduğu sürece, databank benzeri özel elektronik 

donanımlar ile kulaklık, telsiz, cep telefonu, çağrı cihazı vb. iletişim araçları, görüntü 

kaydetmeye yarayan fotoğraf makinası, kamera vb. araçları yanında bulundurması 

yasaktır. Cep telefonu kesinlikle sınav salonuna alınmayacaktır. 

 

BAŞARILAR…. 

 

İsim :  

Soy isim :  

T.C. Kimlik No. :  

Kurum Sicil No. :  

İmza :  
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İZMİR DEMOKRASİ ÜNİVERSİTESİ 

05.09.2025 TARİHİNDE İLAN EDİLEN ve 19.11.2025 TARİHİNDE DÜZENLENEN 

“ŞUBE MÜDÜRÜ” KADROLARI İÇİN GÖREVDE YÜKSELME YAZILI SINAVI 

 

SORULAR 
 

Soru 1 – 1982 Türkiye Cumhuriyeti Anayasasında yükseköğretim kurulu ile ilgili olarak aşağıdaki 

yargılardan hangisi bulunmamaktadır? 

a) Kurulun amaçları 

b) Kurul üyelerinin kim tarafından atanacağı 

c) Kurul üye adaylarında kimlere öncelik verileceği 

d) Kurul üye sayısı 

e) Kurulun teşkilatı, görev, yetki, sorumluluğu ve çalışma esaslarının ne ile düzenlendiği 

 

Soru 2 – “Doktora veya tıpta uzmanlık unvanını kazandıktan veya sanat dallarında belirli süre 

çalıştıktan sonra yabancı ülkelerde doçentlik unvanını veya yetkisini almış olanlardan, en az … 

yıl bu unvan ve yetki ile yabancı ülkelerdeki öğretim ve araştırma kurumlarında çalışmış 

olanların bu unvanlarının Türkiye'de geçerli sayılması …. kararıyla olur.” 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 27. maddesine göre yukarıdaki boşluklara sırasıyla hangi 

ifadeler gelmelidir? 

a) İki-Yükseköğretim Kurulu 

b) İki-Üniversitelerarası Kurul 

c) Üç-Yükseköğretim Kurulu 

d) Üç-Yükseköğretim Kurulu 

e) Beş-Üniversitelerarası Kurul 

 

Soru 3 – “Yaz okullarında ders vermekle görevlendirilen öğretim elemanlarına, verdikleri dersin 

kredi ve saati, yabancı dilde eğitim yapılıp yapılmadığı ile derse kaydolan öğrenci sayısına göre, 

2914 sayılı Kanunda unvanları için öngörülen ek ders ücretlerinin …… katını, sınav ücretinin ise 

…… katını geçmemek üzere, üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü …… tarafından 

belirlenecek tutarda ders ve sınav ücreti ödenir.” 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun Ek 26. maddesine göre yukarıdaki boşluklara sırasıyla hangileri 

gelmelidir? 

a) Beş-Üç-Yönetim Kurulu 

b) Üç-Beş-Yönetim Kurulu 

c) Beş-Üç-Senato 

d) Üç-Beş-Senato 

e) Beş-Üç-Yükseköğretim Kurulu 

 

Soru 4 – “Özürsüz ve kesintisiz 3 - 9 gün göreve gelmemek”  eylemi 657 Sayılı Devlet Memurları 

Kanununa göre ve 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’na göre sırasıyla hangi disiplin cezalarını 

gerektirir? 

a) Kademe İlerlemesinin Durdurulması-Aylıktan Kesme 

b) Aylıktan Kesme-Kademe İlerlemesinin Durdurulması 

c) Aylıktan Kesme-Aylıktan veya Ücretten Kesme 

d) Kademe İlerlemesinin Durdurulması - Kademe İlerlemesinin Durdurulması 

e) Kademe İlerlemesinin Durdurulması-Aylıktan veya Ücretten Kesme 
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Soru 5 – 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 42. maddesine göre yükseköğretim kurumlarında 

bilimsel denetimle ilgili olarak aşağıda yer verilen ifadelerden hangisi yanlıştır? 

a) Her öğretim elemanı, bilimsel araştırmalarının, yayınlarının ve verdiği dersleriyle yönettiği 

seminerlerin ve uygulamaların listesini, yurt içinde ve dışında yapılan bilimsel kongrelerdeki 

tebliğlerin birer örneğini, bağlı bulunduğu birim yöneticisinin aracılığıyla fakülteye sunmak 

zorundadır. 

b) Öğretim elemanlarının bilimsel yönden denetlenmeleri, onların eğitim-öğretim, bilimsel 

araştırma, yayım, seminer, klinik ve uygulama faaliyetleri üzerinde olur. 

c) Her öğretim yılı sonunda, bölüm başkanı bölümün geçmiş yıldaki eğitim- öğretim ve araştırma 

faaliyeti ile gelecek yıldaki çalışma planını belirten bir raporu bağlı bulunduğu dekana sunar. 

Dekan bu rapora kendi kanaatini de ekleyerek, rektöre gönderir. 

d) Öğretim elemanlarının bilimsel yayınları için üniversitelerde ve Yükseköğretim Kurulunda 

özel arşiv tutulur. 

e) Rektör rapor ve görüşleri değerlendirerek, gerekli tedbirleri alır ve yetersizlik ile ilgili 

kararlarını Yükseköğretim Kuruluna bildirir. 

 

Soru 6 – 2547 Sayılı Kanun’un 3. maddesine göre, “Mesleki ve Teknik Eğitim Bölgesi” tanımı hangi 

unsurları içermez? 

a) Meslek Yüksekokulları   

b) Mesleki ve Teknik Orta Öğretim Kurumları   

c) Üniversite Fakülteleri   

d) Öğretim Programları Bütünlüğü   

e) Eğitim Bölgesi   

 

Soru 7 – 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu 12. maddesine göre, İzmir Demokrasi 

Üniversitesinde bünyesinde “üç yılını tamamlamamış profesör” kadrosuyla aylık almakta olan bir 

öğretim üyesine ödenen üniversite ödeneği ile ilgili olarak aşağıda tahakkuk ettirilen tutarlardan hangisi 

doğrudur?  

(Memur aylık katsayısı 1 (bir) TL olarak kabul edilmiştir. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi 

en yüksek devlet memuru aylık hesabında kullanılan aylık gösterge rakamı 1500, ek gösterge rakamı ise 

8000’dir) 

a) 23.275 TL 

b) 20.425 TL 

c) 19.600 TL 

d) 17.200 TL 

e) 16.625 TL 

 

Soru 8 – “Ek ders ücretleri, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 36 ncı maddesine göre 

haftalık okutulması mecburi ders yükü saati dışında, kısmi statüde bulunanlar dahil öğretim 

elemanlarına görev unvanlarına göre ………………… görüşü üzerine …………………. 

tarafından belirlenen mecburi ve isteğe bağlı dersler ve diğer faaliyetler için bu ders ve 

faaliyetlerin haftalık ders programında yer alması ve fiilen yapılması şartıyla ödenir.” 

 

2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu 11. maddesine göre, ek ders ücretleriyle ilgili yukarıdaki 

cümlede boş bırakılan yere aşağıdaki seçeneklerden hangisi gelmelidir? 

a) Yükseköğretim Kurulu – Millî Eğitim Bakanlığı 

b) Üniversiteler arası kurul – Maliye Bakanlığı 

c) Maliye Bakanlığı – Yükseköğretim Kurulu 

d) Millî Eğitim Bakanlığı – Yükseköğretim Kurulu 

e) Yükseköğretim Kurulu – Cumhurbaşkanı 
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Soru 9 – 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu Ek 2. maddesine göre makam tazminatı ile ilgili 

olarak “01.03.2022 tarihinde profesör kadrosuna atanan ve 26.01.2025 tarihinde halen görevde olan 

profesör unvanlı” olan bir öğretim üyesine tahakkuk ettirilen tutarlardan hangisi doğrudur?  

(Memur aylık katsayısı 1 (bir) TL olarak kabul edilmiştir.) 

a) 6.000 TL 

b) 4.500 TL 

c) 4.000 TL 

d) 3.000 TL 

e) 2.000 TL 

 

Soru 10 – Akademik teşvik puanı 50 olan ve profesör kadrosunda bulunan Bay A’ ya 2914 sayılı 

Yükseköğretim Personel Kanunu Ek 4. maddesi gereğince verilen “akademik teşvik ödeneği” ile ilgili 

olarak aşağıda belirtilen tutarlardan hangisi doğrudur?  

(Memur aylık katsayısı 1 (bir) TL olarak kabul edilmiştir. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi 

en yüksek devlet memuru aylık hesabında kullanılan aylık gösterge rakamı 1500, ek gösterge rakamı ise 

8000’ dir) 

a) 4.750 TL  

b) 4.275 TL  

c) 4.000 TL  

d) 3.800 TL  

e) 3.600 TL  

 

Soru 11 – 2914 sayılı Yükseköğretim Kanunu kapsamında yapılan aşağıdaki ödemelerden hangisi, 657 

sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi en yüksek devlet memuru bürüt aylık (ek gösterge dahil) tutarı 

üzerinden hesaplanmaz? 

a) İdari görev ödeneği 

b) Üniversite ödeneği 

c) Eğitim öğretim ödeneği 

d) Akademik teşvik ödeneği 

e) Yükseköğretim tazminatı 

 

Soru 12 – 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 4. maddesine göre ülkemizde yaşayan aşağıdaki 

hangi grup bilgi edinme hakkına sahiptir? 

 

a) Vatansızlar  b) Türk vatandaşları  c) Geçici koruma kapsamında olanlar 

d) Mülteciler   e) Hepsi 

 

Soru 13 – 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 5. maddesine göre aşağıdaki kurum ve kuruluşlardan 

hangisinin bilgi verme yükümlülüğü bulunmamaktadır ?  

a) Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı (YÖK) 

b) Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) 

c) Türk Eğitim Derneği (TED) 

d) Türkiye Noterler Birliği (TNB) 

e) Türk Tabipleri Birliği (TTB) 

 

Soru 14 – 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 10. maddesine göre aşağıdakilerden hangisi “bilgi 

veya belgeye erişim” konusunda bilgi edinme başvurusu sahiplerine tanınan imkanlardan biri değildir? 

a) Görüntü kaydı şeklindeki bilgi veya belgeleri izleme 

b) Yazılı veya basılı belgelerin aslını inceleme ve not alabilme 

c) Belgelerin onaylı kopyasını isteme 

d) Yıpranmış belgelerin yenilenmesini talep etme 

e) Ses kaydı şeklindeki bilgi veya belgeleri dinleme 
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Soru 15 –  

I. Memurların haftalık çalışma süresi genel olarak 40 saattir.  

II. Günlük çalışmanın başlama ve bitme saatleri ile öğle dinlenme süresi, bölgelerin ve 

hizmetin özelliklerine göre merkezde Cumhurbaşkanınca, illerde valiler tarafından tesbit 

olunur. 

III. Engelliler için; engel durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulaşım şartları göz önünde 

bulundurulmak suretiyle günlük çalışmanın başlama ve bitiş saatleri ile öğle dinlenme 

süreleri merkezde Cumhurbaşkanınca, taşrada mülki amirlerce farklı belirlenebilir.  

IV. Günün yirmi dört saatinde devamlılık gösteren hizmetlerde çalışan Devlet memurlarının 

çalışma saat ve şekilleri Cumhurbaşkanınca düzenlenir. 

V. Kadın memurlara; tabip raporunda belirtilmesi hâlinde hamileliğin yirmi dördüncü 

haftasından önce ve herhalde hamileliğin yirmi dördüncü haftasından itibaren ve 

doğumdan sonraki bir yıl süreyle gece nöbeti ve gece vardiyası görevi verilemez. 

 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun “Çalışma Saatleri, İzinler” başlıklı 5. Bölümünde yukarıda 

yer verilen ifadelerden hangisi/hangileri doğrudur? 

a) I - II 

b) I - II - III 

c) I - II - III - IV 

d) I - II - III - IV - V 

e) I - II - III – V 

 

Soru 16 – 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 125 inci maddesine göre, “Belirlenen durum ve 

sürelerde mal bildiriminde bulunmamak” eylemi ve “Eşlerinin, reşit olmayan veya mahcur olan 

çocuklarının kazanç getiren sürekli faaliyetlerini belirlenen sürede kurumuna bildirmemek” 

eylemi aşağıdaki hangi cezalara karşılık gelmektedir? 

a) Kademe İlerlemesinin Durdurulması - Uyarma 

b) Aylıktan Kesme - Uyarma 

c) Kademe İlerlemesinin Durdurulması - Kınama 

d) Aylıktan Kesme - Kınama 

e) Kademe İlerlemesinin Durdurulması - Kademe İlerlemesinin Durdurulması 

 

Soru 17 – 

I. Memurun evlenen çocuğuna aile yardımı ödeneği ödenmez. 

II. Memurun 24 yaşındaki evlenen çocuğuna aile yardımı ödeneği ödenir. 

III. Memurun 26 yaşındaki bekar kızına aile yardımı ödeneği ödenmez. 

IV. Memurun 19 yaşında kayıtlı ticari faaliyet yürüten oğluna aile yardımı ödeneği ödenir. 

V. Memurun lisede okuyan ve yaz tatillerinde bakkalda çalışan 15 yaşındaki oğluna aile 

yardımı ödeneği ödenmez. 

 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre "Aile Yardımı Ödeneği" hakkında yukarıda yer alan 

ifadelerden hangisi/hangileri doğrudur? 

a) I  

b) I - II 

c) I - III 

d) I - III - IV 

e) I - III - IV - V 
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Soru 18 – 

I. Doğum yapan memurlar doğum sonrası analık izninin veya 104 üncü maddenin (F) fıkrası 

uyarınca kullanılan iznin, eşi doğum yapan memurlar ise babalık izninin bitiminden, ilgili 

mevzuatı uyarınca çocuğun mecburi ilköğretim çağının başladığı tarihi takip eden ay 

başına kadar olan dönemde, ayrıca süt izni verilmeksizin haftalık çalışma saatlerinin 

normal çalışma süresinin yarısı olarak düzenlenmesini talep edebilirler.  

II. Yarım zamanlı çalışan memurlarım derece yükselmesi ile kademe ilerlemesi için aranan 

süreler açısından bu şekilde çalışılan dönemdeki hizmet süreleri tam olarak dikkate alınır.  

III. Yarım zamanlı çalışmaya başlayan memur, aynı çocuk için bir daha bu haktan 

yararlanmamak kaydıyla başvuru tarihini izleyen ikinci ay başından geçerli olmak üzere 

normal zamanlı çalışmaya dönebilir. 

IV. Yarım zamanlı çalışma hakkının kullanımına ilişkin usul ve esaslar ile bu haktan 

yararlanamayacak memurları; hizmet sınıfı, kadro unvanı, kurum veya teşkilat bazında 

birlikte veya ayrı ayrı belirlemeye Cumhurbaşkanı yetkilidir. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanun’un Ek 43 üncü maddesine göre “Doğum Sonrası Yarım Zamanlı 

Çalışma” ile ilgili olarak yukarıda yer verilen ifadelerden hangisi/hangileri doğrudur? 

a) Yalnız I 

b) I - II 

c) I – II - IV 

d) I - IV 

e) I - III – IV 

 

Soru 19 –  

I. Orta vadeli programda belirlenen temel büyüklükler ile ilke ve esaslar 

II. Kalkınma planı ve yıllık program öncelikleri ile kurumun stratejik planları çerçevesinde 

belirlenmiş ödenek aktarımları,  

III. Kamu idarelerinin stratejik planları ile uyumlu tek yıllı bütçeleme anlayışı,  

IV. İdarenin performans hedefleri, 

5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununa göre merkezî yönetim bütçe gelir ve gider 

tekliflerinin hazırlanmasında yukarıda yer alan öncüllerden hangisi ya da hangileri dikkate alınır? 

 

a) I-IV  b) I-III  c) I-II  d) I-II-III  e) I-II-III-IV 

 

Soru 20 – 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununa göre ertesi yıla geçen yüklenme ile 

ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

a) Millî Eğitim Bakanlığı için süreli yayın alımı, taşıma, koruma ve güvenlik, temizlik ve yemek 

hizmetleri iş ve hizmetleri için bütçelerinde öngörülen ödeneklerin yüzde ellisini aşmamak 

üzere ertesi yıla geçen yüklenme yapılabilir. 

b) Millî İstihbarat Teşkilâtı Müsteşarlığının etüt ve proje işleri, araştırma-geliştirme projeleri, 

makine, silah-mühimmat, teçhizat ve sistem alımlarıyla bunların bakım, onarım ve imalat işleri 

için yıla geçen yüklenme yapılabilir 

c) Türkiye İş Kurumu tarafından yürütülen aktif işgücü hizmetleri kapsamında kurs ve 

programları için ertesi yıla geçen yüklenme yapılabilir. 

d) Temini ve korunması güç olan ilaç, aşı, serum ve tıbbi sarf malzemeleri için ertesi yıla geçen 

yüklenme yapılabilir. 

e) Yiyecek, yakacak, akaryakıt ve madeni yağ ihtiyaçları için ertesi yıla geçen yüklenme 

yapılabilir. 
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Soru 21 – 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’na ilişkin mevzuat çerçevesinde 

hazırlanan Analitik Bütçe Sınıflandırmasına göre aşağıdakilerden hangisi harcamanın sınıflandırması 

arasında yer almaz?  

a) Kurumsal Sınıflandırma  

b) Program sınıflandırması 

c) Fonksiyonel Sınıflandırma  

d) Finansman tipi Sınıflandırma  

e) Ekonomik Sınıflandırma 

 

Soru 22 – 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’na ilişkin mevzuata göre kamu zararına 

ilişkin aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?  

a) Sorumlular kurumun üst yöneticisi ile kendisine haksız ödeme yapılan kişidir.  

b) Kamu zararının tespit yöntemlerinden biri de Sayıştay tarafından kesin hükme bağlamadır.  

c) Mevzuatında öngörülmediği halde ödeme yapılması kamu zararının belirlenmesinde esas alınan 

kriterlerden biridir.  

d) Takip sorumluluğu merkezde strateji geliştirme birimlerine aittir.  

e) Üst yönetici tarafından değerlendirme yapılması durumu sadece kontrol, denetim veya inceleme 

sonucu tespit edilen kamu zararlarında söz konusudur. 

 

Soru 23 – 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu gereğince taşıt kiralama hizmet alımı ile ilgili olarak 

aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

a) Taşıtlar şoförlü olarak kiralanabilir. 

b) Taşıtların, her türlü vergi, sigorta ve bakım-onarım gibi giderleri yükleniciye ait olacaktır. 

c) Kanuna ekli (1) ve (2) sayılı cetvellerde yer alanlar ile zırhlı araçlar ve koruma altına alınanlarla 

ilgili yönetmelik hükümlerine göre tahsis olunan araçlar dışında kullanılacak binek ve station-

wagon cinsi taşıtların motor hacmi 1600 cc'yi geçmeyecektir. 

d) Taşıtlar yakıt dahil olarak kiralanabilir. 

e) Taşıtlar şoförlü ve yakıt hariç olarak kiralanabilir. 

 

Soru 24 – 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu gereğince malzemeli yemek hizmet alımı ihalelerinde aşırı 

düşük teklif sorgulaması ile ilgili olarak aşağıdakilerden hangisi doğrudur? 

a) Teklifi aşırı düşük bulunan istekliler, açıklamalarında öncelikle Malzemeli Yemek Sunumu 

Hesap Cetvelini hazırlayarak açıklamaları kapsamında sunmalıdırlar. 

b) Malzemeli yemek hizmet alımı ihalelerinde aşırı düşük tekliflerin değerlendirilmesinde 

kullanılmak üzere teknik şartnamede asgari iki aylık örnek menü düzenlemesi yapılır. 

c) Yemek pişirilmesi için gerekli enerji giderleri için de açıklama yapılmalıdır.   

d) Açıklamanın geçerli kabul edilebilmesi için (Ana Girdi Maliyeti + İşçilik Maliyeti) / Toplam 

Teklif Tutarı” oranının 0,50’den az ve 0,90’dan çok olmaması gerekir. 

e) Malzemeli yemek hizmet alımı ihalelerinde aşırı düşük tekliflerin değerlendirilmesinde 

kullanılmak üzere teknik şartnamede asgari 6 aylık örnek menü düzenlemesi yapılır. 

 

Soru 25 –  

I. İhale konusu mal veya hizmet alımları ile yapım işlerinin teknik kriterlerine ihale 

dokümanının bir parçası olan teknik şartnamelerde yer verilir. 

II. Teknik şartnamelerde, uluslararası teknik standartlara uygunluğu sağlamaya yönelik 

düzenlemeler yapılamaz. 

III. Şartnamelerde belli bir marka, model, patent, menşei, kaynak veya ürün belirtilemez 

ve belirli bir marka veya modele yönelik özellik ve tanımlamalara yer verilemez. 

4734 sayılı Kamu İhale Kanununa göre şartnamelerle ilgili yukarıda yer verilen ifadelerden 

hangisi/hangileri doğrudur? 

 

a) Yalnız II b) I-III  c) I-II  d) II-III  e) I-II-III 



8 
 

Soru 26 –  

I. İzmir ilinde deprem olmasından dolayı Bayraklı bölgesine acil yol yapımı. 

II. İzmir Demokrasi Üniversitesi kemik iliği araştırma laboratuvarına alınacak cihaz için 

yapılan açık ihaleye teklif gelmemesi. 

III. Millî İstihbarat Teşkilâtı Başkanlığınca, araştırma ve geliştirme sürecine ihtiyaç 

gösteren ve seri üretime konu olmayan bir cihazın alımı. 

4734 sayılı Kamu İhale Kanununa göre yukarıda yer alan hangi ya da hangi hallerde pazarlık usulü 

yöntemiyle ihale süreci yapılabilir? 

 

a) Yalnız I b) Yalnız II c) I-II  d) I-III  e) I-II-III 

 

Soru 27 – 3628 sayılı Mal Bildiriminde bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Kanununa göre, 

18.6.1999 tarihli ve 4389 sayılı Bankalar Kanunu’nda yazılı suçlarla, irtikâp, rüşvet, basit ve nitelikli 

zimmet, görev sırasında veya görevinden dolayı kaçakçılık suçlarından dolayı ihbar hangi makama 

yapılır? 

a) İlk disiplin amirine 

b) Atamaya yetkili amire 

c) Cumhuriyet Başsavcılıklarına 

d) Adalet Bakanlığına 

e) Kamu Görevlileri Etik Kuruluna 

 

Soru 28 – 3628 sayılı Mal Bildiriminde bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Kanununa göre 

kamu görevlileri, milletlerarası protokol, mücamele veya nezaket kaideleri uyarınca veya diğer herhangi 

bir sebeple, yabancı devletlerden, milletlerarası kuruluşlardan, sair milletlerarası hukuk 

tüzelkişiliklerinden, Türk uyruğunda olmayan herhangi bir özel veya tüzelkişi veya kuruluştan; aldıkları 

tarihteki değeri on aylık net asgari ücret toplamını aşan hediye veya hibe niteliğindeki eşyayı aldıkları 

tarihten itibaren ne kadar süre içinde kendi kurumlarına teslim etmek zorundadırlar? 

 

a) 15 gün  b) 15 iş günü  c) 45 gün d) 1 ay  e) 2 ay 

 

Soru 29 – 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun’un 3. 

maddesine göre Cumhurbaşkanına veya Cumhurbaşkanlığına bağlı, ilgili veya ilişkili kuruluşlar ve 

bakanlıkların merkez ve bağlı veya ilgili kuruluşlarında görev yapan memur ve diğer kamu görevlileri 

hakkında soruşturma izni yetkisi kime aittir? 

a) Cumhurbaşkanı 

b) Bakan 

c) Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri 

d) Atamaya yetkili amir 

e) En üst idari amir 

 

Soru 30 – 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun’un 5. 

maddesine göre ön inceleme konusunda aşağıda verilen ifadelerden hangisi yanlıştır? 

a) Cumhuriyet başsavcılıkları ile izin vermeye yetkili merciler ihbar ve şikâyetler konusunda daha 

önce sonuçlandırılmış bir ön inceleme olması halinde müracaatı işleme koymazlar. 

b) Yargı mensupları ile yargı kuruluşlarında çalışanlar ve askerler, başka mercilerin ön 

incelemelerinde görevlendirilemez. 

c) Ön inceleme ile görevlendirilen kişiler birden fazla ise içlerinden biri başkan olarak belirlenir. 

d) İnceleme yapacakların, izin vermeye yetkili merciin bulunduğu kamu kurum veya kuruluşunun 

dışından belirlenmesi esastır. 

e) İzin vermeye yetkili merci, bu Kanun kapsamına giren bir suç işlediğini bizzat veya yukarıdaki 

maddede yazılı şekilde öğrendiğinde bir ön inceleme başlatır. 
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Soru 31 – İzmir Demokrasi Üniversitesinde görevli memur A, naklen atama işlemi sonucunda Ankara 

Üniversitesine atanmıştır. Süresi içerisinde sürekli görev yolluğu için başvurusunu yapan memur A’nın 

bakmakla yükümlü olduğu 2 çocuğu bulunmakta ve evlilik bağı ile bağlı olduğu eşi de çalışmamaktadır. 

Fiilen almakta olduğu aylık derecesi 5 olan memur A’nın, 6245 sayılı Harcırah Kanunu’na göre alacağı 

sürekli görev yolluğunun tutarı aşağıdakilerden hangisidir? (İzmir-Ankara illeri arası 700 km. otobüs 

bilet ücreti 40 TL, gündelik tutarı 20 TL) 

a) 1.240,00 TL 

b) 1.560,00 TL 

c) 1.780,00 TL 

d) 1.860,00 TL 

e) 1.940,00 TL 

 

Soru 32 – 6245 sayılı Harcırah Kanuna göre aşağıdakilerden hangisine muvakkat vazife harcırahı olarak 

yol masrafı ile yevmiye verilmez?  

a) Fiilen oturduğu mahalden gayrı bir yere açıktan vekâleten görevlendirilenlere (yalnız gidiş ve 

dönüşleri için) 

b) Muvakkat kaza salahiyeti ile gönderilenlere 

c) Memuriyet merkezlerinin bulunduğu mahal dışındaki bir vazifeye vekâleten gönderilenlere 

d) Lehinde netice hâsıl olsun veya olmasın, yeni ve eski memuriyetlerine müteallik bir meseleden 

dolayı bu kanuna tabi kurumlarca açılan bir dava sebebiyle sanık veya davalı olarak (işten el 

çektirilmiş olsun veya olmasın) başka bir yere gönderilenlere 

e) Kanunun 1. maddesinde yazılı kurumlara ait bir vazifenin ifası maksadıyla muvakkaten yurt 

içinde veya dışında başka bir yere gönderilenlere 

 

Soru 33 – 6245 sayılı Harcırah Kanunu’na göre geçici görev yerinde hastalanmaları sebebiyle vazife 

ifa edemeyen memur ve hizmetlilere bu sebeple vazife göremedikleri günlerin en çok kaç günü için 

yevmiye ödenir? 

a) 5 gün 

b) 7 gün 

c) 10 gün 

d) Hastalık süresince yevmiye verilir. 

e) Hastalık süresince yevmiye verilmez. 

 

Soru 34 –  

 

I. Adı ve Soyadı 

II. İmza 

III. İşyeri veya İkametgâh adresi 

IV. Telefon numarası 

V. Kimlik numarası 

 

3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun’un 4. maddesine göre yukarıdaki bilgilerden 

hangilerinin Türkiye Büyük Millet Meclisine veya yetkili makamlara verilen veya gönderilen 

dilekçelerde bulunması zorunludur? 

a) I - II – III - IV - V 

b) I - II - III - V 

c) I - II - III - IV 

d) I - II - III 

e) I - II - V 
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Soru 35 – 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi uyarınca aşağıda 

yer verilen hizmet birimleri ve/veya hizmetlerin hangisi için Cumhurbaşkanınca sürekli işçi kadrosu 

ihdas edilemez? 

a) Atölye ve şantiye 

b) Ebelik ve hemşirelik 

c) Temizlik 

d) Koruma ve güvenlik 

e) Bakım ve onarım 

 

Soru 36 – 3 sayılı Üst Kademe Kamu Yöneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Atama Usullerine 

Dair Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi uyarınca devlet üniversitesi rektörlerinin görevleri ile ilgili olarak 

aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?  

a) Görev süreleri, atandıkları tarihte görevde bulunan Cumhurbaşkanının görev süresi kadardır. 

b) Görev süreleri sona erenler yeniden atanabilir. 

c) Görev süreleri sona ermeden Cumhurbaşkanınca görevden alınamazlar. 

d) Bu göreve atananlar sözleşmeli olarak da çalıştırılabilir. 

e) Kamuda veya özel sektörde en az beş yıl çalışması olanlardan profesörlük yapanlar bu göreve 

atanabilir. 

 

Soru 37 – 10 sayılı Resmî Gazete Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi uyarınca Türkiye 

Cumhuriyeti Resmî Gazete’si ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur ? 

a) Resmî Gazete aynı gün içerisinde aynı sayıyı taşımak kaydıyla "Mükerrer" şerhi verilerek en 

çok 4 defa yayımlanabilir 

b) Cumhurbaşkanlığınca internet ortamında yayınlanan Resmî Gazete, lüzumu halinde basılı 

ortamda da yayımlanabilir. 

c) Hizmetin gereği olsa bile ulusal bayram ve genel tatil günlerinde Resmî Gazete yayımlanamaz.  

d) Kamu kurum ve kuruluşları, bankalar, kamuya yararlı dernekler ve vergi muafiyeti tanınan 

vakıfların duyuru niteliğindeki metinleri Resmî Gazete’de yayımlanamaz. 

e) Kanunlar, Cumhurbaşkanlığı kararnameleri ve yönetmelikler ile diğer düzenlemeler, ayrıca bir 

yürürlük tarihi belirtilmemiş ise Resmî Gazete’de yayımlandığı günden itibaren yürürlüğe girer. 

 

Soru 38 – Başarı Üniversitesi, yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programı bulunmayan 

Bayındır Meslek Yüksekokulunda görevlendirilmek üzere 2 öğretim görevlisi ilanına çıkmıştır. 

Başvuran adaylardan Bay A, “80 ALES puanına, 70 lisans mezuniyet notuna, 100 giriş sınavı 

notuna, 60 yabancı dil puanına” sahiptir. 

Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi 

Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in 12 inci maddesine göre Bay 

A’nın nihai değerlendirme puanı kaçtır hesaplayınız? 

 

a) 74 b) 80  c) 84  d) 88  e) 92 

 

Soru 39 – Başarı Üniversitesi 2025 yılında bir adet profesörlük kadrosu ilanına mevzuattaki sürenin 

asgarisine uygun olarak çıkmıştır. Başvuran adaylardan; 

I- Doçent Bayan A, 2021 yılında doçent unvanı almıştır. 

II- Doçent Bay B, ilanın 15. günü başvuru yapmıştır. 

III- Doçent Bay C, özgeçmişini ve istenilen nitelikte oluşturduğu başvuru dosyasını bir dilekçeyle 

rektörlüğe dört nüsha olarak teslim etmiştir. 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’ne göre yukarıda profesörlük kadrosuna 

başvuran adaylardan hangisi/hangilerinin başvuruları reddedilmiştir? 

 

a) Yalnız II b) I - II  c) I - III  d) II - III e) I - II - III 
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Soru 40 – 

I. Yönetim Hizmetleri Grubu - Koruma ve Güvenlik Şefi 

II. İdari Hizmetleri Grubu - Fon Saymanı 

III. Araştırma ve Planlama Hizmetleri Grubu - Uzman 

IV. Sağlık Hizmetleri Grubu - Hemşire 

V. Bilgi İşlem Hizmetleri Grubu - Desinatör 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan 

Değişikliği Yönetmeliği’ne göre yukarıda yer alan “görev grubu – unvan” eşleştirmelerinden hangileri 

doğrudur? 

a) I - II 

b) II - III 

c) I - II - III 

d) I - II - III - IV 

e) II - IV - V 

 

Soru 41 – 

I. İstatistikçi kadrosu idari hizmetler grubu arasında yer alır. 

II. Kaptan kadrosu yönetim hizmetleri grubu arasında yer alır. 

III. Öğretmen kadrosu unvan değişikliğine tabi kadrolar arasında yer alır.  

IV. Sıhhi malzeme saymanı unvan değişikliğine tabi kadrolar arasında yer alır. 

V. Hemşire sağlık hizmetleri grubunda yer almaktadır. 

VI. Çözümleyici bilgi işlem hizmetleri grubunda yer almaktadır. 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan 

Değişikliği Yönetmeliği’ne göre yukarıda yer alan ifadelerden hangisi/hangileri doğrudur? 

a) III - V 

b) II - III - VI 

c) III - IV - V - VI 

d) III - V - VI 

e) III - VI 

 

Soru 42 – Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’e göre aşağıdaki 

ifadelerden hangisi yanlıştır? 

a) Belgede “Tarih” gün, ay, yıl olarak rakamla ve aralarına nokta işareti konularak yazılır. Ay 

adları, harfle de yazılabilir.  

b) Belgede “Sayı” bulunması zorunludur.  

c) Belgede “Başlık” ilk satıra “T.C.” kısaltması, ikinci satıra idarenin adı büyük harflerle, üçüncü 

satıra birimin adı ilk harfleri büyük diğerleri küçük harflerle ortalanarak yazılır.  

d) Belgede “Konu”, belgenin içeriği hakkında kısa bilgi barındırır ve sonuna “hakkında” veya “hk” 

yazılarak nokta konulur. 

e) Belgede “İlgi” birden fazla olması durumunda, belgeler önceki tarihli olandan başlanarak tarih 

sırasına göre sıralanır.  

 

Soru 43 – Bilgi Edinme Hakkı Kanununun Uygulanmasına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında 

Yönetmelik’e göre aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

a) Bilgi edinme istemi reddedilen başvuru sahibi, yargı yoluna başvurmadan önce Bilgi Edinme 

Değerlendirme Kuruluna itiraz edebilir 

b) Türkiye’de faaliyette bulunan yabancı tüzel kişiler kendi dillerinde başvuru yapabilir. 

c) Bilgi edinme birimleri, kurum ve kuruluşların basın ve halkla ilişkilerle görevli birimlerinde 

oluşturulur. 

d) Gerçek ve tüzel kişiler tarafından elektronik posta yoluyla da başvuru yapılabilir. 

e) Kurum ve kuruluşlar, başvuru üzerine istenen bilgi veya belgeye erişimi on beş iş günü içinde 

sağlarlar 
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Soru 44 – Devlet Memurlarının Şikâyet ve Müracaatları Hakkında Yönetmelik hükümleri uyarınca 

amiri veya kurumu tarafından kendisine uygulanan idari eylem ve işlemlerden dolayı aşağıdakilerden 

hangisinin şikâyet hakkı bulunmaktadır?  

a) Yükseköğretim kurumlarında çalışan öğretim elemanı 

b) Türk Silahlı Kuvvetlerinde görevli sivil memur 

c) Sağlık Bakanlığında çalışan sözleşmeli personel 

d) Sayıştay denetçisi 

e) Devlet üniversitesinde çalışan işçi 

 

Soru 45 – 

I. Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Kanunu hükümlerine göre düzenlenen Toplu İş 

Sözleşmelerine bu Yönetmeliğe aykırı hükümler konulabilir. 

II. Bu Yönetmeliğe aykırı hareket edenlere 657 sayılı Devlet memurları Kanununun disiplin 

cezalarına ilişkin hükümleri uygulanır. 

III. Bu yönetmeliğe aykırı hareket eden İş Kanunu’na tabi işçilere ise 27/1/1982 tarihli ve 

8/4219 sayılı Kararnamede yer alan cezai hükümler uygulanır. 

IV. Diyanet İşleri Başkanlığında bilfiil din işleriyle ilgili personelin giyim ve kuşamına ilişkin 

hususlar 17’nci maddede belirtilen mevzuata aykırı olmamak koşulu ile Başkanlıkça 

tespit ve bağlı olduğu Bakanlıkça onaylanacak esaslar çerçevesinde yürütülür. 

 

Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık ve Kıyafetine Dair Yönetmelik hükümleri 

uyarınca yukarıda sıralanan ifadelerden hangisi/hangileri doğrudur? 

a) II - III - IV 

b) I - II 

c) I - IV 

d) II - III 

e) II - IV 

 

Soru 46 – "Kayıttan Düşme Teklif ve Onay Tutanağı, taşınırın kaybolma, çalınma ve fire gibi 

herhangi bir nedenle yok olması veya sayımda noksan çıkması; yıpranma, kırılma veya bozulma 

ya da teknik ve fiziki nedenlerle kullanılmaz hale gelmesi nedeniyle hurdaya ayrılması ile canlı 

taşınırların ölmesi gibi nedenlerle kayıtlardan çıkarılmasını sağlamak amacıyla ….... nüsha 

olarak düzenlenir." 

 

Taşınır Mal Yönetmeliği’ne göre yukarıda yer alan boşluğa aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir? 

 

a) 1  b) 2  c) 3  d) 5  e) 6 

 

Soru 47 – Yurtdışı Yükseköğretim Diplomaları Tanıma ve Denklik Yönetmeliği’ne göre Yükseköğretim 

Kurulu, denklik incelemesinde hangi kriteri temel almaz? 

a) Öğrenim görülen kurumun statüsü 

b) Programın süresi ve içeriği 

c) Mezunun aldığı not ortalaması 

d) Öğretim dili 

e) Eğitim verilen ülke ile diplomatik ilişkileri 

 

Soru 48 – "Öğrencinin çift anadal programından mezun olabilmesi için anadal programındaki 

genel not ortalamasının en az 100 üzerinden ........ olması gerekir. Tüm çift anadal öğrenimi 

süresince öğrencinin anadal programındaki genel not ortalaması bir defaya mahsus olmak üzere 

100 üzerinden .......... kadar düşebilir. Anadal programındaki genel not ortalaması ikinci kez 100 

üzerinden …..... altına düşen öğrencinin ikinci anadal diploma programından kaydı silinir." 
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Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, 

Yandal ile Kurumlar Arası Kredi Transferine Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik’e göre yukarıda 

yer alan boşluklara aşağıdakilerden hangisi sırasıyla getirilmelidir? 

a) 55-50-50 

b) 60-65-60 

c) 65-60-65 

d) 70-65-70 

e) 70-60-70 

 

Soru 49 –  

I. Malatya depreminden dolayı İnönü Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsüne başvuru 

yapan tezli yüksek lisans öğrencisi. 

II. Maymun çiçeği virüsünün Dünya genelinde yayılmasından dolayı Çankırı Karatekin 

Üniversitesine başvuru yapan doktora öğrencisi.  

III. Hatay depreminden dolayı Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsüne 

başvuru yapan tezsiz yüksek lisans öğrencisi. 

 

Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönetmeliği’ne göre yukarıdaki durumda olan öğrencilerden kayıtlı olduğu 

enstitüye başvuru yapanlar hangisi ya da hangilerine ek süre verilebilir? 

a) Yalnız I 

b) Yalnız II 

c) I - II 

d) II - III 

e) I - II - III 

 

Soru 50 – Doçentlik Yönetmeliğinde belirtilen “Doçentlik bilim/sanat alanları ve kriterleri ile başvuru 

zamanı, şartları ve usulleri” hususlarıyla alakalı olarak aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

a) Bilim/sanat alanlarındaki güncellemeler izleyen dönemde doçentlik kriterlerindeki güncelle-

meler ise kabul edildikleri tarihten sonraki ikinci doçentlik başvuru döneminde uygulanır. 

b) Yükseköğretim Kurulu tarafından başka bir tarih belirlenmedikçe doçentlik başvurusu, yılda iki 

kez olmak üzere Mart ve Ekim aylarında yapılır. 

c) Denkliği kabul edilenler dahil olmak üzere daha önce bir bilim/sanat alanından doçentlik unvanı 

aldıktan sonra başka bir bilim/sanat alanından yeniden doçentlik başvurusunda bulunan adaylar, 

aldığı doçentlik unvanına esas olan akademik çalışmaları yeni başvurularında puanlayamazlar. 

d) Doçentlik başvurusu sonuçlanmamış adaylar aynı ya da farklı bilim/sanat alanından yeniden 

doçentlik başvurusunda bulunamazlar. 

e) Doçentlik başvurusu için her bir bilim veya sanat disiplininin özellikleri dikkate alınarak 

belirlenecek asgari sayı ve nitelikte özgün bilimsel yayın ve çalışmalar yapmak şarttır. 
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İZMİR DEMOKRASİ ÜNİVERSİTESİ 

05.09.2025 TARİHİNDE İLAN EDİLEN ve 19.11.2025 TARİHİNDE DÜZENLENEN 

“ŞUBE MÜDÜRÜ” KADROLARI İÇİN GÖREVDE YÜKSELME YAZILI SINAVI 

 

CEVAP ANAHTARI 
 

1 D 21 B 41 E 

2 B 22 A 42 D 

3 A 23 D 43 B 

4 E 24 A 44 C 

5 A 25 B 45 E 

6 C 26 E 46 B 

7 B 27 C 47 E 

8 C 28 D 48 D 

9 B 29 E 49 C 

10 A 30 D 50 B 

11 A 31 E   

12 E 32 D   

13 C 33 B   

14 D 34 D   

15 A 35 B   

16 C 36 C   

17 A 37 E   

18 D 38 C   

19 A 39 C   

20 A 40 C   
 

 

                                                                                                                  

 

 

 


